
 

 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

о выполнении  Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2025-2028 годы 

в Государственном бюджетном учреждении Свердловской области «Институт развития жилищно-коммунального 

хозяйства и энергосбережения им. Н.И. Данилова» 

 за 2025 год  

 

Номер 

строки 

Номер 

пункта 

Плана 

Наименование мероприятия Плана Установленный 

срок исполнения 

мероприятия 

Плана 

Информация о реализации 

мероприятия (проведенная 

работа) 

Оценка 

результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат) 
1 2 3 4 5 6 

1 2 Ознакомление работников Учреждения, в том числе   
вновь принимаемых на работу, с локальными актами, 
регулирующими вопросы профилактики и 
противодействия коррупции 
 

Ежеквартально, до 

15 числа месяца, 

следующего за 

отчетным 

кварталом; для  

трудоустраиваемых 

лиц - при приеме на 

работу 

Осуществлялось ознакомление 

работников с локальными 

актами учреждения, 

регламентирующими вопросы 

профилактики и 

противодействия коррупции, в 

том числе, вновь принятых 

работников в количестве 17 

человек 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленные 

сроки 

2 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

1 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

Контроль наличия  в договорах, связанных с 

хозяйственной 

деятельностью Учреждения, 

стандартной антикоррупционной оговорки 

 

 

 

 

 

 

При заключении 

договоров 

 

 

 

 

 

 

 

 

При заключении 

Учреждением всех 

гражданско- правовых  

договоров контролируется 

наличие стандартной 

антикоррупционной 

оговорки 

 

 

 

Выполнено в 

полном 

объеме  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3 

 

13 

 
Разработка и(или) размещение просветительских 

материалов, направленных  на борьбу с 

проявлениями коррупции на официальном  сайте 

Учреждения в сети Интернет в подразделе 

«Антикоррупционное просвещение» раздела 

«Противодействие коррупции», на официальном 

стенде ГБУ СО «ИнЭС».  

Ежеквартально до 

15 числа месяца, 

следующего за 

отчетным 

кварталом 

 

Актуализированы материалы 

в сфере противодействия 

коррупции на официальном 

сайте Учреждения в сети 

Интернет13, в том числе, по 

вопросам ответственности за 

коррупционные 

правонарушения, 

действующих нормативно-

правовых актов Российской 

Федерации и Свердловской 

области. 

К Международному дню 

борьбы с коррупцией  на 

официальном сайте ГБУ СО 

«ИнЭС» опубликован 

просветительский материал  

о мерах ответственности за 

коррупционные 

правонарушения, проведены 

консультационные дни по 

применению 

законодательства по борьбе с 

коррупцией.  

На официальном стенде 

Учреждения на постоянной 

основе размещен План 

мероприятий по 

противодействию коррупции 

на 2025-2028 годы, Памятка 

об ответственности за 

коррупционные 

правонарушения, указаны 

«Телефоны доверия» 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленные 

сроки 

 



 

 

4 4 Организация индивидуального 

консультирования работников  

учреждения по вопросам соблюдения 

антикоррупционных стандартов и 

процедур 

При обращении 

работника  

Индивидуальное консультирование 

работников учреждения по вопросам 

соблюдения антикоррупционных 
стандартов и процедур обеспечено  и 

осуществляется посредством: 

- личного обращения работников к  лицу, 

ответственному  за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений в ГБУ СО «ИнЭС»; 

- направления сообщения на 

электронную почту: 

 ines- minenergo@egov66.ru; 

- обращения по номеру «телефона 

доверия», размещенного на 

официальном сайте ГБУ СО «ИнЭС» 

 

Выполнено в 

полном 

объеме 

5 3 Обеспечение соблюдения процедуры 

информирования сотрудниками ГБУ СО 

«ИнЭС» работодателя о случаях 

склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядка 

рассмотрения таких сообщений  

 

Постоянно Проведено ознакомление работников 

ГБУ СО «ИнЭС» под роспись с 

Положением об информировании 

сотрудниками ГБУ СО «ИнЭС» о случаях 

склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядке 

рассмотрения таких сообщений, 

утвержденным приказом ГБУ СО 

«ИнЭС» от 25.12.2019 № 104. 

Вновь принятые работники знакомятся с 

вышеуказанным Положением при приеме 

на работу 

Выполнено в 

полном 

объеме 

mailto:ines-minenergo@egov66.ru
mailto:ines-minenergo@egov66.ru


 

 

6 9 Организация обучения лица, в 

должностные обязанности которого 

входит участие в профилактике м 

противодействии коррупции 

Один раз в три 

года 

Ответственное лицо в ГБУ СО «ИнЭС» за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений  обучена по 

соответствующей программе повышения 

квалификации с 25 мая по 06 июня 2025 

года (С.Г. Сидор) 

 

 

 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленные 

сроки 

7 6 Проведение 

обучающих/разъяснительных 

мероприятий с работниками  по 

вопросам профилактики и 

противодействия коррупции, 

соблюдению требований к служебному 

поведению и обсуждением практики 

применений антикоррупционного 

законодательства 

Один раз в 

полугодие 

Работникам направлялись разъясняющие 

материалы о конфликте интересов и 

судебной практике по данной категории 

споров; об ответственности за 

коррупционные правонарушения; в 

рамках Международного дня борьбы с 

коррупцией проведены 

консультационные дни  по вопросам 

применения антикоррупционного 

законодательства; лицо, ответственное за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений (Сидор С.Г.)  приняла 

участие в ежегодной Всероссийской 

онлайн-конференции по 

противодействию коррупции в Первом 

федеральном университете 

антикоррупционного просвещения 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленные 

сроки 



 

 

8 11 Обеспечение функционирования 

«телефона доверия» для сообщения 

информации о коррупционных 

проявлениях 

Постоянно На официальном сайте Учреждения  в 

разделе «Противодействие коррупции» 

на постоянной основе размещен  номер 

«телефона доверия» ГБУ СО «ИнЭС» и 

обеспечено его функционирование 

  

Выполнено в 

полном 

объеме 

9 12 Размещение на официальном сайте 

ГБУ СО «ИнЭС» в сети Интернет 

отчетов о результатах выполнения 

мероприятий по противодействию 

коррупции 

Ежегодно до 1 

февраля года, 

следующего за 

отчетным 

Отчет о выполнении в 2025 году  Плана 

мероприятий ГБУ СО «ИнЭС» по 

противодействию коррупции на 2025- 

2028 годы  размещен на официальном 

сайте Учреждения в разделе 

«Противодействие коррупции» в 

установленные сроки 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленные 

сроки 

10 10 Проведение антикоррупционной 
экспертизы проектов локальных актов 

ГБУ СО «ИнЭС»  

 

Один раз в 
полугодие до 25 

июля отчетного 

года и до 20 января 

года, следующего 
за отчетным годом 

В постоянном режиме  проводится анализ  
принимаемых  локальных актов 

Учреждения, в том числе проектов приказов  

ГБУ СО «ИнЭС» на соответствие их 

антикоррупционному законодательству. 
Коррупциогенных факторов в проектах 

приказов ГБУ СО «ИнЭС» в 2025 году не 

выявлено 

 

 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленные 

сроки 



 

 

11 5 Актуализация Карты (реестра) 

коррупционных рисков, возникающих 

при осуществлении закупок товаро, 
работ, услуг в ГБУ СО «ИнЭС», и Плана 

мер по минимизации коррупционных 

рисков, возникающих при 

осуществлении закупок товаров, работ, 
услуг в ГБУ СО «ИнЭС» 

Ежегодно до 20 

января года, 

следующего за 
отчетным годом 

С целью выявления личной 

заинтересованности при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов, Приказом ГБУ СО 

«ИнЭС» от 21.01.2022 № 8 утверждены 

и проверены на актуальность  Карта 

(реестр) коррупционных рисков при 

осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг; План мер по минимизации 

коррупционных рисков, возникающих 

при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг, установлены критерии 

выбора закупок товаров, работ, услуг. 

  

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленные 

сроки 

12 7 Актуализация перечня коррупционных 

рисков в ГБУ СО «ИнЭС», перечня 

должностей, работа в которых, связана с 

коррупционными рисками, Плана по 

минимизации установленных  

коррупционных рисков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежегодно, до 20 

января года, 

следующего за 

отчетным годом 

Перечень должностей актуализирован в 

соответствии  со штатным расписанием и 

принят в новой редакции, согласно 

Приказа № 2 от 15.01.2026 г. 

 Проведен анализ действующего в 

Учреждении Перечня коррупционных 

рисков, утвержденного Приказом № 80 от 

29.07.2020 г. и Плана мер по минимизации 

коррупционных рисков, утвержденного 

Приказом ГБУ СО «ИнЭС» от 29.07.2020 

г. № 81 на соответствие требованиям 

антикоррупционного законодательства, а 

так же Рекомендациям Министерства 

труда Российской Федерации от 

19.09.2029 г. по  порядку проведения 

оценки коррупционных рисков в 

организации 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленные 
сроки 



 

 

13 8 Обеспечение возможности оперативного 

предоставления гражданами и 

организациями информации о фактах 

коррупции в действиях (бездействия) 

работников ГБУ СО «ИнЭС» 

Постоянно На официальном сайте Учреждения 

размещена информация о контактах ГБУ 

СО «ИнЭС» (номер телефона, адрес 

электронной почты, юридический адрес), 

приведена форма обратной связи для 

оперативного реагирования на 

поступившее обращение, в подразделе 

«Противодействие коррупции» указан 

номер «телефона доверия» Учреждения 

Выполнено в 

полном 

объеме 

14 14 Подготовка и представление в 

Министерство энергетики и жилищно- 

коммунального хозяйства Свердловской 

области отчетов о проводимой работе  в 

сфере противодействия коррупции 

Один раз в 

полугодие до 25 

июля отчетного 

года и до 20 января 

года, следующего за 

отчетным 

Отчет о выполнении в 1 полугодии 2025 и 

за 2025 год года  Плана мероприятий ГБУ 

СО «ИнЭС» по противодействию 

коррупции на 2025- 2028 годы 

подготовлен и направлен в Министерство 

энергетики и жилищно-коммунального 

хозяйства Свердловской области в 

установленные сроки (июль 2025 г., 

январь 2026 г.) 

Выполнено в 

полном 

объеме в 

установленные 

сроки 

Вывод: Из 14 запланированных мероприятий выполнено 14 в полном объеме.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Светлана Григорьевна Сидор  

(343) 312-02-40, доб. 32163 

 


